ALLEGATO A

MODULO PER | DIPENDENTI
CHE VOGLIONO SEGNALARE CONDOTTE ILLECITE

| dipendenti ed i collaboratori che intendono ségmacondotte o comportamenti, ma anche
situazioni anomale e/o illecite di cui sono venaitconoscenza in ragione del loro rapporto di
lavoro, possono utilizzare questo modulo che d@asere compilato in ogni sua parte in modo
leggibile.
La segnalazione pud avere ad oggetto circostartzez®ni, azioni od omissioni di qualsivoglia
natura, commesse o tentate, che il segnalantg@aiten

1. penalmente rilevanti;

2. poste in essere in violazione del Codice Etico altié disposizioni aziendali sanzionabili in

via disciplinare;
3. comunque suscettibili di arrecare un pregiudizZi©@aR.DA.R. Valsesia S.p.A.

4. comunque suscettibili di arrecare un danno allasimie di servizio pubblico e/o
allinteresse pubblico perseguito da CO.R.DA.R.s¢ala Sp.A.;

5. comunque suscettibili di arrecare pregiudizio @edidenti o ai terzi che interagiscono con
CO.R.DA.R. Valsesia S.p.A;

6. avere prognosi o esito analoghi.

Chiunque voglia segnalare un illecito, certo o prés, verra tutelato secondo la seguente
procedura:

- verra garantita la tutela della riservatezza didhitita del segnalante;

- ogni denuncia non potra essere oggetto di accegsatti, dunque verra esaminata/approfondita e

custodita agli atti d’ufficio quale documento rigato, salvo richiesta dell’Autorita Giudiziaria;

- verra garantita I'osservanza del divieto di disénazione: il dipendente/collaboratore che in seguit
alla denuncia ritiene di essere discriminato nebila pud segnalarlo al’Organismo di Vigilanza,

al’Organo Amministrativo e/o anche attraversofagpia Organizzazione Sindacale.

Per i dovuti approfondimenti vale quanto riportatd Piano per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza di CO.R.DA.R. Valsesia S.p.Aa alézione 13. Tutela del dipendente che

segnala illeciti (c.d. whistleblower).



Nome e cognome del Segnalante

Quialifica

Sede di Servizio

Telefono / Utenza Cellulare

E-mail

Data o periodo in cui si e verificato il fatto

UFFICIO
(indicare denominazione e indirizzo)

ALL'ESTERNO
(indicare I'indirizzo e il luogo)

Breve descrizione del fatto
(Condotta ed evento)




Autore / Autori del fatto
(indicare nome e cognome)

Altri soggetti a conoscenza del fatto in
grado di riferire sul medesimo

(nome, cognome e qualifica)

Eventuali allegati a sostegno della
segnalazione
(documenti, foto, etc. ...)

Luogo, data e firma

Le segnalazioni anonime non verranno prese in derezione.




ALLEGATO B

SEZIONE "SOCIETA’ TRASPARENTE" DEL CO.R.D.A.R. VAIESSIA S.p.A. - ELENCO
DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

cittadini e imprese

AGGIORNA-
AREA VOCE CONTENUTI MENTO
Piano triennale per la
prevenzione della cof-
ruzione e della traspa-
renza (PTPCT) Piano triennale per la prevenzione della corruziemella trasparenza
e suoi allegati, le misure integrative di prevengialella corruziong
link alla sotto-sezione| individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 2-bésla
Altri contenu- | legge n. 190 del 2012, Modello di Organizzaziorigestione ex d.lgs. Annuale
ti/Anticorruzione) 231/2001.
(link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e attivita (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Atti amministrativi generali Regolamenti, direttive, circolari, pro-
grammi, istruzioni e ogni atto che dispone in gafeeisulla organiz Tempestivo
B:ES;AOL?'ZIOM GE- zazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui prditeenti, ovvero nei (ex art. 8, d.lgs. n.
quali si determina l'interpretazione di norme giidhe che riguardat 33/2013)
no o dettano disposizioni per l'applicazione diggss
Atti generali )
Tempestivo
Documenti di programmazione strategico - gestionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Codice disciplinare e codice di condotta (o coditeo) Tempestivo
Oneri informativi per Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo




AREA VOCE CONTENUTI AGGIORNAMENTO
Tempestivo
Atto di nomina con l'indicazione della durata dediarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaietia carica (- Tempestivc
che in Tabella) (ex art. 8, d.Ilgs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (a- Tempestivc
che in Tabella) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o priva Tempestivo
CONSIGLIO DI AM- ti, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisfqanche in Tabella) (ex a3ré/§0:([j3l)gs n.
ORGANIZZAZIONE MINISTRAZIONE - — —— - - - -
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e Tempestivo
_ SOGGETTI IN CA- | indicazione dei compensi spettanti (anche in Tapell (ex art. 8, d.lgs. n.
RICA - 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su banmobili e su ben

mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di soci¢

ta, quote di partecipazione a societa, esercizifwrioni di ammini
stratore o di sindaco di societa, con I'apposizidala formula «su
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoati@ero» [Per i
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtecondo grado, oy

gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmeuigeaza del man-

cato consenso) e riferita al momento dell'assurezieti'incarico)

Nessuno (va presentg
_una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dell'incaj
rico e resta pubblicat
fino alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

D

ta

A

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segg all'imposta su
redditi delle persone fisiche [Per il soggetta;ahiuge non separato

parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato consenso)] @NBecessari

limitare, con appositi accorgimenti a cura delnessato o della am-

i
® Entro 3 mesi dalla ele

zione, dalla nomina g
dal conferimento

O

ministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dellincarico

3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimonialg

intervenute nell'anno precedente e copia dellaiaiahione dei redditi

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parentro il second Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xgmente evidenza

del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealignconferibilita (art 'Ié%mé)elstll\j/c;gs n
dell'incarico 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita (art 2'8‘“2“;'% Igs. n
al conferimento dell'incarico 39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiaéco della Annuale

finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo




AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

ORGANIZZAZIONE

CONSIGLIO DI AMMINI-
STRAZIONE

<<SOGGETTI CESSATI DAL-

LA CARICA>>

Atto di nomina con l'indicazione della durata
dell'incarico

NESSUNO

Curriculum vitae

NESSUNO

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assun
ne della carica (anche in Tabella)

zio-
NESSUNO

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici (anche in Tabella)

NESSUNO

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@s

enti pubblici o privati, e relativi compensi a gsiat
si titolo corrisposti (anche in Tabella)

NESSUNO

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della

finanza pubblica e indicazione dei compensi spet-

tanti (anche in Tabella)

NESSUNO

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti
periodo dell'incarico;

Al

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla

scadenza del termine di legge per la presenta
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniugen
separato e i parenti entro il secondo grado, ov
stessi vi consentano (NB: dando eventualm

zione
no

e gl
ente

NESSUNO

evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura dek
ressato o della amministrazione, la pubblicaz
dei dati sensibili)

—

one

4) dichiarazione concernente le variazioni d
situazione patrimoniale intervenute dopo [ulti
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non

ella
ma NESSUNA
r(va presentata una sola vo

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi entro tre mesi dalla cessag
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del zione dell'incarico)

mancato consenso)]

ta




AREA

VOCE

ORGANIZZAZIONE

DIRETTORE GE-
NERALE E DIRI-
GENTI

CONTENUTI AGGIORNAMENTO

Atto di nomina e/o di conferimento dell'incaricaidienziale con l'indica Tempestivo
zione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Curriculum vitae Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica (anche Tempestivo
in Tabella) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (anche Tempestivo
in Tabella) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e Tempestivo

relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti¢he in Tabella)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indi-
cazione dei compensi spettanti (anche in Tabella)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobi
li iscritti in pubblici registri, titolarita di impese, azioni di societa, qug
di partecipazione a societa, esercizio di funzminamministratore o d
sindaco di societa, con l'apposizione della formwdal mio onore affer
mo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Psoggetto, il coniug
non separato e i parenti entro il secondo grade gtivstessi vi consent
no (NB: dando eventualmente evidenza del mancatsertso) e riferit;
al momento dell'assunzione dell'incarico] — ALLOAT NON AP-
PLICABILE PER | DIRIGENTI

te Nessuno (va presentata un|
i sola volta entro 3 mesi dallg
- elezione, dalla nomina o da
e conferimento dell'incarico e
a-resta pubblicata fino alla ces
a  sazione dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui red
diti delle persone fisiche [Per il soggetto, il zare non separato e i p
renti entro il secondo grado, ove gli stessi visanano (NB: dand
eventualmente evidenza del mancato consenso)] éNBcessario limita
re, con appositi accorgimenti a cura dell'interesgadella amministrg
zione, la pubblicazione dei dati sensibili) - ALLETATO NON APPLI-
CABILE PER | DIRIGENTI

a_

o Entro 3 mesi dalla elezione
- dalla nomina o dal conferi-
- mento dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimonial
intervenute nell'anno precedente e copia dellaialiahione dei reddi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i p@etro il secondo grad

1)

o=

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenenidenza del man- Annuale
cato consenso)] - ALLO STATO NON APPLICABILE PEPIRI-

GENTI

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiconferibilita Tempestivo

dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiscompatibilita al (art 2’8”2”2'% lgs. n
conferimento dell'incarico 39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaéco della finan- Annuale

za pubblica

(non oltre il 30 marzo)

w



AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

Atto di nomina con l'indicazione della durata detlarico NESSUNO
Curriculum vitae NESSUNO
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazief
la carica (anche in Tabella) NESSUNO
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi
pubblici (anche in Tabella) NESSUNO
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe®nti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsidisdlo NESSUNO
corrisposti (anche in Tabella)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti (anich NESSUNO
ORGANIZZAZIONE DIRETTORE GENERALE Tabella)
E DIRIGENTI
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
<<SOGGETTI CESSATI | dellincarico; ALLO STATO NON APPLICABILE PER
DALLA CARICA>> I DIRIGENTI

(se non sussistono dirett 2) copia della dichiarazione dei redditi successiveer-

generali e/o dirigenti cessatiine dell'incarico o carica, entro un mese dalkscza

dalla carica prima del termine di legge per la presentazione dellhidie-

dellentrata in vigore dellazione [Per il soggetto, il coniuge non separatgarenti NESSUNO

normativa sulla traspareng&ntro il secondo grado, ove gli stessi vi consen(@B:

amministrativa sara suffi-dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

ciente indicare sotto taldNB: & necessario limitare, con appositi accorgitinemn

voce che“non sussistong cura dellinteressato o della amministrazione ulaljfica-

Soggetti cessati dalla Caricazione de| dat| SenSibili) - ALLO STATO NON APPLI-

di Direttore Generale e/o daCABILE PER | DIRIGENTI

altri incarichi dirigenziali

dopo lentrata in vigore 4) dichiarazione concernente le variazioni deltaesiio-

della normativa in materiane patrimoniale intervenute dopo l'ultima attesiag NESSUNA

di trasparenza). [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pé@rentro| (va presentata una sola volta
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (t81dg entro tre mesi dalla cessazi
eventualmente evidenza del mancato consenso)] ALLUO ne dell'incarico)
STATO NON APPLICABILE PER | DIRIGENTI

AREA VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

ORGANIZZAZIONE

Atto di nomina con l'indicazione della durata detiarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

COLLEGIO SINDACALE

i dati relativi allo svolgimento di incarichi o téolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finzati dallal
pubblica amministrazione o lo svolgimento di atéioro-
fessionali (anche in Tabella)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

i compensi, comunque denominati, relativi al rappati
consulenza o di collaborazione, con specifica edde
delle eventuali componenti variabili o legate alkduta-
zione del risultato (anche in Tabella)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti (anict
Tabella)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013




AREA VOCE CONTENUTI AGGIORNAMENTO

Atto di nomina con l'indicazione della durata Tempestivo
dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

i dati relativi allo svolgimento di incarichi o |a
REVISORE titolarita di cariche in enti di diritto privatoge-

(se ed in quanto noming-lati o finanziati dalla pubblica amministrazione Tempestivo

to) o lo svolgimento di attivita professionali (anghe (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

ORGANIZZAZIONE

in Tabella)

i compensi, comunque denominati, relativi
rapporto di consulenza o di collaborazione,
specifica evidenza delle eventuali compon
variabili o legate alla valutazione del risult
(anche in Tabella)

al
con
enti
ato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico dejla

finanza pubblica e indicazione dei compe
spettanti (anche in Tabella)

nsi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

ARTICOLAZIONE DEI
SERVIZI E UFFICI
AZIENDALI

ORGANIGRAMMA AZIENDALE

(ossia lillustrazione in forma semplificata,
fini della piena accessibilita e comprensibi
dei dati, dell'organizzazione dell'amministraz
ne, mediante I'organigramma o analoghe rag
sentazioni grafiche con indicazione dei dirige
e/o funzionari responsabili dei singoli servizi
uffici e delle competenze di ciascun servizio
ufficio)

ai
ita
io-
pre-
nti
/0
e/o

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TELEFONO E POSTA
ELETTRONICA

Elenco completo dei numeri di telefono e d
caselle di posta elettronica istituzionali e d
caselle di posta elettronica certificata dedic
cui il cittadino possa rivolgersi per qualsi
richiesta inerente i compiti istituzionali e i s

vizi resi dal CO.R.D.A.R. VALSESIA S.p.A.

(questo contenuto potra essere sostituito da
link di rimando all'area dedicata al serviz
clienti, qualora esistenje

olle
elle
ate,
asi
er-

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

SANZIONI PER MAN-
CATA COMUNICA-
ZIONE DEI DATI

(in assenza di sanziong
sara sufficiente riportarg
la frase'non sono state
contestate e/o comminal
sanzioni”)

Provvedimenti sanzionatori a carico del resp
sabile della mancata o incompleta comunica
ne dei dati di cui allarticolo 14 del d.Ig
33/2013, concernenti la situazione patrimon

complessiva del titolare dell'incarico (Com;L -
le-

nenti del Consiglio di Amministrazione, Col
gio Sindacale, Revisore) al momento dell'as
zione della carica, la titolarita di imprese,
goartecipazioni azionarie proprie nonché tuf
compensi cui da diritto I'assunzione della car

on-
zio-
S.

ale

un-
le
ti i
ca

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

Provvedimenti sanzionatori a carico del resp
sabile della mancata o incompleta comunica
ne dei dati di cui all'articolo 14 del d.lg
33/2013, concernenti la situazione patrimon
complessiva del titolare dell'incarico dirigenz
le al momento dell'assunzione della caricg

on-
zio-
S.
ale
ia-
, la
rie

titolarita di imprese, le partecipazioni aziona|

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
l'assunzione della carica

CONSULENTI E COL-
LABORATORI

TITOLARI DI INCARI-

CHI DI COLLABORA-

ZIONE E CONSULEN-
ZA

Estremi degli atti di conferimento di incarichi|di

collaborazione o di consulenza a soggetti esterni

a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati cpn

contratto di collaborazione coordinata e conti-

nuativa) con indicazione dei soggetti percetiori

della ragione dell'incarico e dellammontare ¢ro-

gato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi|o
alla titolarita di cariche in enti di diritto prit@|
regolati o finanziati dalla pubblica amministfa-
zione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di consulenza o di collaborazione

(compresi quelli affidati con contratto di colla-

borazione coordinata e continuativa), con spgeci-
fica evidenza delle eventuali componenti varia-

bili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti ¢on
indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubbli-

ca) tale pubblicazione & prevista dall'art. 15
comma 2, del d.lgs. 33/2013 e dall'art. 53,
comma 14, del d.lgs. 165/2001

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussj-
stenza di situazioni, anche potenziali, di conflit-
to di interessetéle pubblicazione é prevista
dall’art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

PERSONALE

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E UFFICI
AZIENDALI

peo.

Curricula dei Responsabile di Servizio e/o Uffi-
ci Aziendali conformi al vigente modello euro-

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

CA

DOTAZIONE ORGANI-

Costo annuale del personale

(ossia il Conto annuale del personale e rela
spese sostenute, nelllambito del quale sono

e al personale effettivamente in servizio ¢

nali, con particolare riguardo al personale g

gli organi di amministrazione, ossia il Consig
di Amministrazione ed il Direttore Generale

presentati i dati relativi alla dotazione organica

ive
rap-

al

relativo costo, con l'indicazione della distribu-
zione tra le diverse qualifiche e aree professio-

S-

segnato agli uffici di diretta collaborazione cpn

io

Annuale

Costo complessivo del personale a tempo-
terminato in servizio

(articolato per aree professionali, con partig
lare riguardo al personale assegnato agli uf

zione e il Direttore Genera)e

di diretta collaborazione con gli organi di am-
ministrazione, ossia il Consiglio di Amministra:

o
T

ici

Annuale




AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

PERSONALE

PERSONALE NON A TEM-
PO INDETERMINATO

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indete

minato, ivi compreso il personale assegnato agitiy
di diretta collaborazione con gli organi di indiry
politico

—

Annuale

Costo complessivo del personale con rapporto ai-lav
ro non a tempo indeterminato, con particolare rigoa

al personale assegnato agli uffici di diretta duia-
zione con gli organi di amministrazione, ossia @nc
siglio di Amministrazione e il Direttore Generale

trimestrale

TASSI DI ASSENZA

Tassi di assenza del personale distinti per Seevizi
Uffici

trimestrale

INCARICHI CONFERITI E

AUTORIZZATI Al DIPEN-

DENTI (DIRIGENTI E NON
DIRIGENTI)

Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati aastun
dipendente (dirigente o non dirigente), con indicae
dell'oggetto, della durata, e del compenso spettpat|
ogni incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

CONTRATTAZIONE COL-
LETTIVA

Indicare i riferimenti necessari per la consultagialei
contratti o accordi collettivi nazionali ed everliua-
terpretazioni autentiche (si potra anche pubblichsé
rettamente il contratto collettivo di riferimento/igen-
te)

B Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate diagigani
di controllo (collegio dei revisori dei conti, cefiio

sindacale), se ed in quanto tale relazione sussista) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

dovuta ex lege

Tempestivo

Specifiche informazioni sui costi della contrattam
integrativa, certificate dagli organi di controllcolle-
gio dei revisori dei conti, collegio sindacale)eskin

Annuale

lege

quanto tale certificazione sia necessaria e doeuWa

AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

BANDI DI CONCORSO

BANDI DI CONCORSO
(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento a qualsidsiot
di personale presso il COR.D.A.R. VALSESIA S.p.
nonché i criteri di valutazione della Commissionie
tracce delle prove scritte

A, Tempestivo
e (ex art. 8 d.lgs. n. 33/2013




AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

ENTI CONTROLLATI

SOCIETA’ PARTECIPATE
E/O CONTROLLATE
(qualora non sussistano socie

Elenco delle societa di cui COR.D.A.R. VALSESIA
S.p.A. detiene direttamente quote di partecipazamg
che minoritaria, con l'indicazione dell'entita, ldeiun-
zioni attribuite e delle attivita svolte in favorei
COR.D.AR. VALSESIA S.p.A. o delle attivita di s€

h

partecipate e/o controllate dg

COR.D.A.R. VALSESIA S.p.A.

sara sufficiente indicare tale ci
costanza)

cipate

vizio pubblico affidate, ad esclusione delle satigtar- Annuale
tecipate da COR.D.A.R. VALSESIA S.p.A., con azipni
quotate in mercati regolamentati italiani o diigb@esi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 226,
d.lgs. n. 33/2013)

ta

r_
1) ragione sociale Annuale
2) misura dell’eventuale partecipazione di COR.B.A Annuale
VALSESIA S.p.A.
3) durata dell'impegno Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante pe Annuale
I'anno sul bilancio di COR.D.A.R. VALSESIA S.p.A.
5) numero dei rappresentanti del CO.R.D.A.R. negli
organi di governo e trattamento economico complessi Annuale
a ciascuno di essi partecipante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tieta Annuale
trattamento economico complessivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Tempestivo
inconferibilita dell'incaricolink al sito dell'ent@ p
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis
incompatibilita al conferimento dell'incarictink al sito Annuale
dell'entg
Collegamento con i siti istituzionali delle socigig@rte- Annuale




AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

ENTI CONTROLLATI

Provvedimenti in materia di costituzione di societpar-
tecipazione pubblica, acquisto di partecipaziorsagie-|
ta gia costituite, gestione delle partecipaziorblgiche,
alienazione di partecipazioni sociali, quotazionsatie-
ta a controllo pubblico in mercati regolamentatagio-
nalizzazione periodica delle partecipazioni pulitsj
previsti dal decreto legislativo adottato ai sefli'arti-
colo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (artd Xfs
175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

PROVVEDIMENTI
(qualora non sussistano i provved

Provvedimenti con cui COR.D.A.R. VALSESIA S.p.A.

fissa obiettivi specifici, annuali e pluriennalijl com-
plesso delle spese di funzionamento, ivi compresdie)
per il personale, delle societa controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

menti considerati sara sufficiente
indicare tale circostanza

Provvedimenti con cui le societd a controllo pudb]i

garantiscono il concreto perseguimento degli alig
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspesg
di funzionamento

tt

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013




AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

ENTI CONTROLLATI

ENTI PUBBLICI PARTECIPATI
O CONTROLLATI
(qualora non sussistano enti pu
blici partecipati o controllati da
COR.D.A.R. VALSESIA S.p.A.
sara sufficiente indicare tale circ
stanza)

COR.D.A.R. VALSESIA S.p.A. abbia il pote|

l'indicazione delle funzioni attribuite e de
attivita svolte in favore dell'amministrazione
delle attivita di servizio pubblico affidate

Elenco degli enti pubblici, comunque denomipa-
ti, istituiti, vigilati e finanziati da COR.D.A.R.
VALSESIA S.p.A. ovvero per i quali la

[¢]

di nomina degli amministratori dell'ente, con

le
o

Annuale

1) ragione sociale

D

Annuale

2) misura dell’eventuale partecipazione di

D
COR.D.AR. VALSESIA S.p.A.

Annuale

3) durata dell'impegno

Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo grava

SIAS.pA.

per I'anno sul bilancio di COR.D.A.R. VALSE

nte

Annuale

VALSESIA S.p.A. negli organi di governo
trattamento economico complessivo a ciasg
di essi spettante (con esclusione dei rimbors|
vitto e alloggio)

5) numero dei rappresentanti di COR.D.Al

0]

uno
per

Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale

7) incarichi di amministratore dell'ente e relg
vo trattamento economico complessivo (
esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

i
con

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una d
cause di inconferibilita dell'incaricdir(k al sito
dell'entg

elle

Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una d
cause di incompatibilita al conferimento dell
carico (ink al sito dell'entg

elle

Annuale

Collegamento con i siti istituzionali delle soci
partecipate

bta

Annuale




AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

ENTI CONTROLLATI

ENTI DI DIRITTO PRIVATO
PARTECIPATI O CONTROL-
LATI
(qualora non sussistano enti pu
blici partecipati o controllati da
COR.D.A.R. VALSESIA S.p.A.
sara sufficiente indicare tale circ
stanza)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque
nominati, in controllo da parte di COR.D.A.
VALSESIA S.p.A., con l'indicazione delle funzi
ni attribuite e delle attivita svolte in favore
dellamministrazione o delle attivita di serviz
pubblico affidate

e-

Ry

7io

Annuale

J1) ragione sociale

b

Annuale

2) misura dell’eventuale partecipazione di
COR.D.A.R. VALSESIA S.p.A.

Annuale

3) durata dell'impegno

Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo grava

SIAS.p.A.

per I'anno sul bilancio di COR.D.A.R. VALSE

te

>

Annuale

VALSESIA S.p.A. negli organi di governo e tr
tamento economico complessivo a ciascuno di
spettante (con esclusione dei rimborsi per vitto
alloggio)

5) numero dei rappresentanti di COR.D.A

R.
at-
essi

Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifi
nanziari

Annuale

7) incarichi di amministratore dell’ente e relat
trattamento economico complessivo (con es
sione dei rimborsi per vitto e alloggio)

vo
clu-

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
se di inconferibilita dell'incarico libk al sito
dell'entg

cau-

Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
se di incompatibilita al conferimento dell'incar
(link al sito dell'entg

cau-
CO

Annuale

Collegamento con i siti istituzionali delle societd
partecipate

i

Annuale

AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

ENTI CONTROLLATI

RAPPRESENTAZIONE GRA-
FICA

Una o piu rappresentazioni grafiche che evider
ziano i rapporti tra il COR.D.A.R. VALSESIA
S.p.A. e le societa, gli enti pubblici e gli enii d
diritto privato vigilati, partecipati, controllati

Annuale




AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

BANDI DI GARA E
CONTRATTI

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

INFORMAZIONI SULLE SIN-
GOLE PROCEDURE IN FOR-
MATO TABELLARE

delle somme liquidate

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedu-
ra di scelta del contraente, Elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/Numero di offergnti

che hanno partecipato al procedimento, Aggiudi-
catario, Importo di aggiudicazione, Tempi di cqm-
pletamento dell'opera servizio o fornitura, Imparto

Tempestivo

(Si tratta di dati previsti dall'arti-
colo 1, comma 32, della legge §
novembre 2012, n. 190 Informay
zioni sulle singole procedure - d
pubblicare secondo le “Specifich
tecniche per la pubblicazione de
dati ai sensi dell'art. 1, comma 3
della Legge n. 190/2012"", adott
te secondo quanto indicato nell
delib. Anac 39/201¢

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricablli
~un formato digitale standard aperto con infor
Azioni sui contratti relative all'anno precedentel{h

delle somme liquidate)

€lo specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
Istruttura proponente, oggetto del bando, procedura
2di scelta del contraente, elenco degli operatori
Ainvitati a presentare offerte/numero di offerenfart. 1, comma 32, L. 190/2012
Ache hanno partecipato al procedimento, aggiudica-
tario, importo di aggiudicazione, tempi di comple-
tamento dell'opera servizio o fornitura, impgrto

in

ma-

Annuale

ATTI RELATIVI ALLA PRO-
GRAMMAZIONE DI LAVORI,
OPERE, SERVIZI E FORNITU-

RE

VALSESIA S.p.A. e i relativi aggiornamenti

In questa voce si dovranno pubblicare il gro-
gramma o piano di investimenti di COR.D.A|R.

Tempestivo

ATTI DELLA STAZIONE AP-
PALTANTE
COR.D.AR. VALSESIA S.p.A.

Nota:

- i dati di questa Voce devono es-
sere pubblicati in modo distinto
per ciascuna procedura di sele-

zione

- in questa Voce devono essere

pubblicati gli atti relativi alle pro-
cedure per I'affidamento di appal
pubblici di servizi, forniture, lavor
e opere, di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi di ideg
di concessioni. Compresi quelli t
enti nell'ambito del settore pubbl
co di cui all'art. 5 del digs n.
50/2016.

Awvisi di preinformazione
- Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3,
dlgs n. 50/2016);

n. 50/2016)

- Bandi ed awvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente(per
tutte le procedure)

Tempestivo

Awvisi e bandi

fi- Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
- Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, slg
n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
€ Awviso di formazione elenco operatori econo

-50/2016 e Linee guida ANAC);
- Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.50/2016)
- Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs
50/2016);

- Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs
50/2016);

50/2016);

Mmi-

&i e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs$ n.

n.

- Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs|
50/2016);
- Awiso relativo all’esito della procedurg;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvjsi

- Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgg n.

- Bando di concessione, invito a presentare offerta,

Tempestivo




documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgg
50/2016);

- Awviso in merito alla modifica dell’'ordine di

importanza dei criteri, Bando di concessione

173, c. 3, digs n. 50/2016);

- Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016)
- Awvviso costituzione del privilegio (art. 186, c.
digs n. 50/2016);

- Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

art.

w

Awviso sui risultati della procedura di affida-
mento

- Awviso sui risultati della procedura di affidamg
to con indicazione dei soggetti invitati (art. 36
2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e aw
sui risultati del concorso (art. 141, digs
50/2016); Awvisi relativi I'esito della procedu
possono essere raggruppati su base trime
(art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei eer
li delle commissioni di gara

N

iso

o

Tempestivo

Awvisi sistema di qualificazione

- Awiso sull’esistenza di un sistema di qualifi
zione, di cui all’Allegato XIV, parte I, lettera ;K
Bandi, avviso periodico indicativo; awvi
sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
viso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dig
50/2016)

ta-
f
50
Av-
s

Tempestivo

Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavar
servizi e forniture di somma urgenza e di pr

modalita della scelta e delle motivazioni che

hanno consentito il ricorso alle procedure ord
rie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house
formato open data di appalti pubblici e contraitf
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 5@

zione civile, con specifica dell'affidatario, dT‘Ie

pte-

on
na-
i
i d

=

Tempestivo

Informazioni ulteriori

- Contributi e resoconti degli incontri con portaf
di interessi unitamente ai progetti di fattibilit
grandi opere e ai documenti predisposti dalla
zione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/20
Informazioni ulteriori, complementari o aggiun
ve rispetto a quelle previste dal Codice; Ele
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgg
50/2016)

(0]

sta-
16);
i

nco

Tempestivo

Provvedimento che determina le esclusioni dal
procedura di affidamento e le ammissioni all'es
delle valutazioni dei requisiti soggettivi, econen
co — finanziari e tecnico - professionali

a
to

" (entro 2

Tempestivo
giorni dalla adoziong

Composizione della commissione giudicatrice €
curricula dei suoi componenti.

D

Tempestivo

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto
beni e di servizi di importo unitario stimato su
riore a 1 milione di euro

pe-

Tempestivo

Resoconti della gestione finanziaria dei contedtti

termine della loro esecuzione

Tempestivo




AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

SOVVENZIONI, CON-
TRIBUTI, SUSSIDI,
VANTAGGI ECONO-
MIICI

ATTI DI CONCESSIONE

ATTO DI CONCESSIONE

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

BILANCI

BILANCI SOCIETARI

Bilanci approvati dall’Assemblea dei Soci di

CO.R.D.A.R. VALSESIA S.p.A. e relativi allegati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

PATRIMONIO IMMOBILIARE | Informazioni identificative degli immobili posse- Tempestivo
duti o detenuti
BENI IMMOBILI E GE-
STIONE DEL PATRI-
MONIO
23’:\1(1?-’#(')'3' LOCAZIONE O Canoni di locazione o di affitto versati o percepjt Tempestivo
RELAZIONI DEGLI ORGANI | In questa voce verranno pubblicate le relazioni del
DI REVISIONE AMMINI- Collegio Sindacale e del Revisore (se ed in quanto
STRATIVA E CONTABILE nominato) al bilancio. Se le predette relazionicson
gia pubblicate insieme con il bilancio della so&|et Tempestivo
potra essere previsto un link di rimando a quanto
pubblicato nell’Area Bilanci
CONTROLLI E RI-
LIEVI
SULL’AMMINISTRAZ
IONE DEL COR.D.A.R. | RILIEVIDELLA CORTE DEI
VALSESIA S.p.A. CONTI
(se non risultano rilievi di tale | Tutti i rilievi della Corte dei conti, ancorche npn Tempestivo

organo giurisdizionale sara suff

rilievi)

-recepiti, riguardanti l'organizzazione e latti
ciente indicare che non sussistondella societa e dei suoi servizi e uffici

ita

AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

CARTA DEI SERVIZI Carta dei Servizi e, qualora esistente, altro dpcu- Tempestivo
mento contenente gli standard di qualita dei servi-
zi pubblici erogati
- Notizia del ricorso in giudizio proposto dai tito
CLASS ACTION lari di interessi giuridicamente rilevanti ed omo-
(se non sussistono sara sufficientgenei nei confronti del COR.D.A.R. VALSESIA
riportare tale circostanza S.p.A. al fine di ripristinare il corretto svolgimi® Tempestivo
rvi

della funzione o la corretta erogazione di un se

Z10




SERVIZI EROGATI

- Sentenza di definizione del giudizio
- Misure adottate in ottemperanza alla sentenz

COSTI CONTABILIZZATI
(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli uten

sia finali che intermedi e il relativo andamentd
tempo

=3

Annuale

SERVIZI IN RETE

(questa voce é da istituire solo g

CO.R.DAR. VALSESIA S.p.A. ¢ Hccessibilita e tempestivita, statistiche di utibiz

lizza servizi in Re)e

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
eoarte degli utenti rispetto alla qualita dei serinz,
rete resi all'utente, anche in termini di fruikalif

dei servizi in rete.

da

Tempestivo

AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

INFORMAZIONI SUI
PAGAMENTI

DATI SUI PAGAMENTI Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipglo-
(da pubblicare in tabelle) gia di spesa sostenuta, allambito temporale di Trimestrale
riferimento e ai beneficiari
INDICATORE DI TEMPESTIVI-
TA’' DEI PAGAMENTI
- Indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti
(ossia I'indicatore dei tempi medi Annuale
di pagamento relativi agli acquisti
di beni, servizi, prestazioni profes- indicatore trimestrale di tempestivita dei paga
sionali e forniturg menti Trimestrale
Ammontare complessivo dei debiti e il numero
DEBITI delle imprese creditricis{ potra anche effettuare Annuale
rimando al link dell’Area Bilanci se il dato é repe
ribile nei bilanc)
IBAN i codici IBAN identificativi del conto di pagamen-
E PAGAMENTI INFORMATICI | to, ovvero di imputazione del versamento in Tegso-
reria, tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario
0 postale, ovvero gli identificativi del conto cor- Tempestivo

rente postale sul quale i soggetti versanti poss
effettuare i pagamenti mediante bollettino post
nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

(Nota: trattasi dei pagamenti in favorei

no
ale,

CO.R.D.A.R. VALSESIA S.p.A. —idati in questio-




ne devono essere riportati anche nelle richieste
pagamento ai sensi dell’art. 36 del d.lgs. 33/20

di
13

AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

ATTI DI PROGRAMMAZIONE
DELLE OPERE PUBBLICHE

link di rimando alla Voce “ATTI RE
LATIVI ALLA PROGRAMMAZIO-
NE DI LAVORI, OPERE, SERVIZI E

FORNITURE” dellArea “Bandi di Tempestivo
gara e contratti”.
OPERE PUBBLICHE
(se non sussistono opere Informazioni relative ai tempi e agli
pubbliche in corso e/o pro-| TEMPI, COSTI E INDICATORI DI | indicatori di realizzazione delle opere Tempestivo
grammate si potra dare solp REALIZZAZIONE DELLE OPERE| pubbliche in corso o completate
atto di tale circostanza PUBBLICHE
Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche|in Tempestivo
corso o completate
AREA VOCE AGGIORNAMENTO

CONTENUTI

STATO DELL'AMBIENTE

NON APPLICABILE A CO.R.D.AR.
VALSESIA S.p.A.

INFORMAZIONI AM-
BIENTALI

Tempestivo
NON APPLICABILE A CO.R.D.AR.
FATTORI INQUINANTI VALSESIA S pA.
Tempestivo
MISURE INCIDENTI
SULLAMBIENTE ERELATIVE | YONAPPHCABILE ACORDAR
ANALISI DI IMPATTO PA.
Tempestivo
MISURE DI PROTEZIONE | NON APPLICABILE A CO.R.D.AR.
DELL'AMBIENTE E RELATIVE | VALSESIA S.p.A. Tempestivo
ANALISI DI IMPATTO
R et AT ONE | NON APPLICABILE A CO.R.DAR.
VALSESIA S.p.A. Tempestivo




STATO DELLA SALUTE E DALLA
SICUREZZA UMANA

NON APPLICABILE A CO.R.D.AR.
VALSESIA S.p.A.

Tempestivo

AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

ALTRI CONTENUTI -
CORRUZIONE

PIANO TRIENNALE PER LA PRE-
VENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA

Piano triennale per la prevenzione

della corruzione e della trasparenz
suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della corruzione indi

di
i-

duate ai sensi dell'articolo 1, comma
2-bis della legge n. 190 del 2012, Mo-

dello di Organizzazione e Gestione
d.lgs. 231/2001

ex

ae

Annuale

RESPONSABILE DELLA PREVEN-
ZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

Responsabile della prevenzione d

tlla

corruzione e della trasparenza e relati-

vi atti di nomina/designazione

Tempestivo

REGOLAMENTI PER LA PREVEN-
ZIONE E LA REPRESSIONE DELLA
CORRUZIONE E
DELLILLEGALITA’

Regolamenti per la prevenzione e|la

repressione della corruzione e del
legalita (addove adottati)

Tempestivo

RELAZIONE DEL RESPONSABILE
DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPA-
RENZA

Relazione del responsabile della pre-
venzione della corruzione recante i

risultati dell’attivita svoltaéntro il 15
dicembre di ogni anng

Annuale

PROVVEDIMENTI ADOTTATI
DALL'ANAC ED ATTI DI ADE-
GUAMENTO A TALI PROVVEDI-
MENTI

Provvedimenti adottati

dimenti in materia di vigilanza e co
trollo nell'anticorruzione s suss-
stenti)

dall'A.N.AGQ.
ed atti di adeguamento a tali prowy

D

h

Tempestivo

ATTI DI ACCERTAMENTO DELLE
VIOLAZIONI

Atti di accertamento delle violazio

delle disposizioni di cui al d.lgs.

39/2013 in materia di inconferibilita
incompatibilita di incarichi presso

pubbliche amministrazioni e presso
enti privati in controllo pubblico.

h

gli

Tempestivo




AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

ALTRI CONTENUTI

ACCESSO CIVICO

ACCESSO CIVICO “SEMPLICE”
(concernente dati, documenti e inform
zioni soggetti a pubblicazione obbligat

ria)

Nome del Responsabile della p
venzione della corruzione e de
ptrasparenza cui va presentata la
pehiesta di accesso civico, nong

e delle caselle di posta elettron
istituzionale e nome del titolare d

indicazione dei recapiti telefonici
delle caselle di posta elettronica i
tuzionale

modalita per l'esercizio di tale dirittp,
con indicazione dei recapiti telefonici

potere sostitutivo, attivabile nei casi
di ritardo 0 mancata risposta, con

Tempestivo

[¢]

ti-

ACCESSO CIVICO “GENERALIZZA-
TO”
(concernente dati e documenti ulteriof

Nomi Uffici competenti cui va pre
sentata la richiesta di accesso civi
nonché modalita per l'esercizio
Dtale diritto, con indicazione dei red
piti telefonici e delle caselle di pog
elettronica istituzionale

co,
di
a_
ta

Tempestivo

REGISTRO DEGLI ACCESSI

Elenco delle richieste di accesso (g
civico e generalizzato) con indic

richiesta nonché del relativo es
con la data della decisione

zione dell'oggetto e della data della

—
=

a.
Semestrale
to

AREA

VOCE

CONTENUTI

AGGIORNAMENTO

DATI ULTERIORI

DATI ULTERIORI SULLA
CO.R.D.A.R. VALSESIA S.p.A.

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si dev

procedere alla anonimizzazione dei datsono riconducibili alle altre Aree

personali eventualmente presenti, in vi
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, de
d.lgs. n. 33/2018

Dati, informazioni e documenti ult
riori che il CO.R.D.A.R. VALSESIA
non ha l'obbligo di pubblicare ai s€
esi della normativa vigente e che n

teelative Voci

D

n-{secondo quanto previsto nel PTPC
on
e

~



ALLEGATO C

AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI - SERVIZI - FORNITURE

UFFICIO MAPPATURA ATTIVITA'-DEFINIZIONE COMPORTAMENTI A RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE ADOTTATE E DA ADOTTARE VALUTAZIONE RISCHIO MONITORAGGIO E SOGGETTI RESPONSABILI
DESCRIZIONE ATTIVITA' DECRIZIONE COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE MISURE P I RISCHIO
1) applicazione codice etico A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
SETTORE ACQUISTI PER L . n . .
APPPALTI SOTTO SOGLIA 2) applicazione normativa sugli appalti pubblici CONTINUO;
COMUNITARIA - UFFICIO 1) DEFINIZIONE DI UN FABBISOGNO NON CORRISPONDENTE A CRITERI DI 3) riunioni con Responsabili di Ufficio per definizione fabbisogni B.IL SETTORE ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'
TECNICO PER APPALTI ANALISI FABBISOGNI EFFICICENZA ED ECONOMICITA'; 2) INTEMPESTIVA PREDISPOSIZIONE ED 4) valutazione Direttore Generale; CdA; Collegio Sindacale BASSO ALTO MEDIO  |RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
SOPRA SOGLIA APPROVAZIONE DEGLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 5) standardizzazione procedure C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
COMUNITARIA 6) applicazione normativa sulla trasparenza amministrativa RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
SETTORE ACQUISTI PER 1) apP”Caz?one codice t?tico ! A - A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
APPPALTI SOTTO SOGLIA 2) applicazione normativa sugli appalti pubblici CONTINUO;
COMUNITARIA - UFFICIO 1) ABUSO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SUDDIVISIONE IN LOTTI 3) valutazione Direttore Generale; CdA B.IL SETTORE ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'
TECNICO PER APPALTI PREDISPOSIZIONE ATTI DI GARA FUNZIONALI AL FINE DI FRAZIONARE ARTIFICIALMENTE L'APPALTO PER 4) standardizzazione procedure BASSO ALTO MEDIO  |RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
SOPRA SOGLIA ELUDERE LE DISPOSIZIONI NORMATIVE SULLA PROCEDURA DA ADOTTARE; 5) applicazione normativa sulla trasparenza amministrativa C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
COMUNITARIA 6) formazione in materia di codice degli appalti RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
SETTORE ACQUISTI PER ;; :gg::z:zz:: ;Z(:::t?\:lac:ugli appalti pubblici 2OI;\IIET’I\¢\IIKSJLCJ)'?E P! PREVENZIONE SONO PAATIDARE I
oA o 3) valutazione Direttore Generale; CdA B.IL SETTORE ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'
recuCopeRAPPALT . [REPISPOSEIONEATIDIGARA |0 e AVANTAGGIARE UNFORNTORE | tandardizazions procecure . 4S50 | ALTO. | MEDIO |RESPONSABILE DELLA MESSA N ATTO DELL MISURE
SOPRA SOGLIA 5) appllcazlone normativa sulla trasparenza amministrativa C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
COMUNITARIA 6) formazione in materia di codice degli appalti RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
1) applicazione codice etico A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
SETTORE ACQUISTI PER L . n . .
APPPALTI SOTTO SOGLIA 2) applicazione normativa sugli appalti pubblici CONTINUO;
COMUNITARIA - UFFICIO NON CORRETTA APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE AL CALCOLO |} Valutazione Direttore Generale; CdA B.IL SETTORE ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'
TECNICO PER APPALTI | REDISPOSIZIONE ATTIDIGARA | L /1o BT DELL'APPALTO 4) standardizzazione procedure BASSO | ALTO MEDIO  |RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
SOPRA SOGLIA 5) applicazione normativa sulla trasparenza amministrativa C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
COMUNITARIA 6) formazione in materia di codice degli appalti RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
1) INCOMPLETA PREDISPOSIZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DI GARA CHE SI
RILEVA INIDONEA PER LA PRESENTAZIONE DI OFFERTE CONSAPEVOLI;
2) INDIVIDUAZIONE DI CRITERI DI PARTECIPAZIONE SPROPORZIONATI E
INGIUSTIFICATAMENTE RESTRITTIVI RISPETTO ALL'OGGETTO E ALL'IMPORTO
SETTORE ACQUISTI PER DELL'APPALTO; 1) applicazione codice etico . 3 A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
APPPALTI SOTTO SOGLIA 3) CRITERI DI AGGIUDICAZIONE DELL'APPALTO NON IN LINEA CON LE 2) applicazione normativa sugli appalti pubblici CONTINUO;
COMUNITARIA - UFFICIO INDICAZIONI DEL CODICE DEGLI APPALTI 3) valutazione Direttore Generale; CdA B.IL SETTORE ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'
TECNICO PER APPALTI PREDISPOSIZIONE ATTI DI GARA 4) FORMULAZIONE DI CRITERI DI AGGIUDICAZIONE NON CHIARI OVVERO TALI  |4) standardizzazione procedure BASSO ALTO MEDIO  |RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
SOPRA SOGLIA CHE POSSONO AVVANTAGGIARE IL FORNITORE USCENTE; 5) applicazione normativa sulla trasparenza amministrativa 6)formazione C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
COMUNITARIA 5) MANCATA ACQUISIZIONE DEL CIG; in materia di codice degli appalti RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
6) IRREGOLARE O ASSENTE PUBBLICITA'; GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
7) MANCATO RISPETTO DEI TERMINI PER LA RICEZIONE DELLE
DOMANDE/OFFERTE;
8) MANCATO RISPETTO DEI CRITERI PER LA NOMINA DELLA COMMISSIONE DI
GARA




ALLEGATO C

SETTORE ACQUISTI PER
APPPALTI SOTTO SOGLIA
COMUNITARIA - UFFICIO

1) MANCATA ESCLUSIONE CONCORRENTI PRIVI DI REQUISITI;

1) applicazione codice etico

2) applicazione normativa sugli appalti pubblici

3) valutazione Direttore Generale; CdA;

4) nomina Commissione di gara da parte del presidente

A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
CONTINUO;
B.IL SETTORE ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'

TECNICO PER APPALTI ESPLETAMENTO DELLA GARA 2) DISAMINA REQUISITI CONCORRENTI NON CORRETTA AL FINE DI FAVORIRE 5) applicazione normativa sulla trasparenza amministrativa BASSO ALTO MEDIO  |RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
UN CONCORRENTE PP . . o . P . " C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
SOPRA SOGLIA 6) formazione in materia di codice degli appalti RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
COMUNITARIA 7) utilizzo procedure informatiche AVCPASS GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
1) applicazione codice etico
A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
SETTORE ACQUISTI PER 2) applicazione normativa sugli appalti pubblici CONTINUO:
APPPALTI SOTTO SOGLIA 3) valutazi Dirett G le; CdA; !
COMUNITARIA - UFFIO 1) MANCATA ESCLUSIONE CONCORRENTI PRIVI DI REQUISITI; 4; ‘r’;r‘:\:;"’c'l;rxsgr:ee dle":rr: ja e del oresidente B.IL SETTORE ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'
TECNICO PER APPALTI VERIFICA REQUISITI CONCORRENTE |2) DISAMINA REQUISITI CONCORRENTI NON CORRETTA AL FINE DI FAVORIRE 5) applicazione normativa sgulla trasparenza a?nministrativa BASSO ALTO MEDIO  |RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
SOPRA SOGLIA UN FORNITORE 6) f:r’:nazione in materia di codice dpe i appalti C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
COMUNITARIA 7) utilizzo procedure informatiche AV?IPA:E RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
P GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
SETTORE ACQUISTI PER 1) appl?caz?one codice t?tico i A - A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
2) applicazione normativa sugli appalti pubblici CONTINUO;
APPPALTI SOTTO SOGLIA 3) valutazione Direttore Generale; CdA; B.IL SETTORE ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'
'I(ES(;\:\:';JCI\(I)ITPAET;?M;;J:I_F':'(I:IO SELEZIONE CONTRAENTE Ezoczﬁlc-giLCE)NDfELLA VALUTAZIONE DELL'OFFERTA TECNICA ATTO A FAVORIRE 4) standardizzazione procedure BASSO ALTO MEDIO  |RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
SOPRA SOGLIA ! 5) applicazione normativa sulla trasparenza amministrativa C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
COMUNITARIA 6) formazione in materia di codice degli appalti RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
seron sccusen B T Ot AU IFIEENIONE 010 DA TTUAE
APPPALTI SOTTO SOGLIA 3) v:l’;tazione Direttore Genfral:'pchp B.IL SE'I'I'OF;E ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'
COMUNITARIA - UFFICIO VERIFICA OFFERTE ANOMALE NON CORRETTA VERIFICA GIUSTIFICAZIONI OFFERTE ANOMALE AL FINE DI 4) standardizzazione procedure ’ BASSO ALTO MEDIO RlESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
TECNICO PER APPALTI FAVORIRE UN CONCORRENTE !
SOPRA SOGLIA 5) applicazione normativa sulla trasparenza amministrativa C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
COMUNITARIA 6) formazione in materia di codice degli appalti RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
serone st e st o eSS0t AT
APPPALTI SOTTO SOGLIA 3) vzlztazione Direttore GengraISpCdAp B.IL SETTOR'E ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'
COMUNITARIA - UFFICIO CONTENUTO DELLE CLAUSOLE CONTRATTUALI IN DANNO . . ! . .
TECNICO PER APPALTI STIPULA CONTRATTO DELL'AMMINISTRAZIONE ED IN FAVORE DEL FORNITORE 4) stanfiart?lzzazlone prlocedure N ) BASSO ALTO MEDIO  |RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
SOPRA SOGLIA 5) applicazione normativa sulla trasparenza amministrativa C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
COMUNITARIA 6) formazione in materia di codice degli appalti RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
1) applicazione codice etico A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
SETTORE ACQUISTI PER 2) applicazione normativa sugli appalti pubblici CONTINUO;
APPPALTI SOTTO SOGLIA " . .
3) valutazione Direttore Generale; CdA; Collegio Sindacale B.IL SETTORE ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'
COMUNITARIA - UFFICIO  |LETTERE DI INVITO, SELEZIONE SCORRETTA MODALITA' DI SCELTA DEI SOGGETTI DA INVITARE E CONTENUTO |1 cooio iz sione procedure Basso | ALTO MEDIO |RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
TECNICO PER APPALTI OFFERTE, STIPULA CONTRATTO DEGLI ATTI PREDISPOSTI AL FINE DI FAVORIRE UN FORNITORE 5) applicazione normativa sulla trasparenza amministrativa C. LATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
igi;‘ﬁ;ﬁ:;i 6) formazione in materia di codice degli appalti RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
1) applicazione codice etico N A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
SETTORE ACQUISTI PER 2) applicazione normativa sugli appalti pubblici CONTINUO:
ﬁgxﬁll;:;ii;rojg:?éllg LETTERE DI INVITO, SELEZIONE Z; ‘S/:al:tia::sir;jalz:;entéorl'eofee(;‘j::Ie; o B.IL SETTORE ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E
’ IMPOSSIBILITA" A REPERIRE LE LETTERE DI INVITO P BASSO ALTO MEDIO  |RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;

TECNICO PER APPALTI
SOPRA SOGLIA
COMUNITARIA

OFFERTE, STIPULA CONTRATTO

5) applicazione normativa sulla trasparenza amministrativa
6) formazione in materia di codice degli appalti
7) utilizzo protocollo aziendale per tutti le lettere di invito

C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT




ALLEGATO C

SETTORE ACQUISTI PER
APPPALTI SOTTO SOGLIA
COMUNITARIA - UFFICIO

1) ECCESSIVO RICORSO A PROCEDURE DI ACQUISTO DIRETTO A DISTANZA DI
POCO TEMPO PER L'ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI EQUIPOLLENTI;

2) RICORSO A PROROGHE CONTRATTUALI IN MANCANZA DI EFFETTIVA
NECESSITA' PER RAGIONI DIPENDENTI DALL'AMMINISTRAZIONE;

1) applicazione codice etico
2) applicazione normativa sugli appalti pubblici
3) valutazione Direttore Generale;

A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
CONTINUO;
B.IL SETTORE ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'

AFFIDAMENTO IN VIA DIRETTA 4) standardi i d BASSO ALTO MEDIO  |RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
TECNICO PER APPALTI 3) RICORSO AD AFFIDAMENTI IN VIA D'URGENZA IN MANCANZA DEI 5; Z anlicaarzi:)z:zzr:):riZ{:/Zesul:{:tras arenza amministrativa C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
SOPRA SOGLIA PRESUPPOSTI DI LEGGE 6) f:r’:nazione in materia di codice dpe li appalti RiSPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
COMUNITARIA 4) MANCATA INDICAZIONE NELLA DETERMINA DEL SOGGETTO CHE DOVRA' gl app GENERALE: CdA: COLLEGIO SI.NDAClALE' RPC'I"
SEGUIRE L'ATTIVITA' IN OGGETTO ’ ! ’
SETTORE ACQUISTI PER 1) appI!caz!one codice ethCO . } - A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
2) applicazione normativa sugli appalti pubblici CONTINUO;
APPPALTI SOTTO SOGLIA . . ' '
COMUNITARIA - UFEICIO 3) valutazione Direttore Generale; CdA; B.IL SETTORE ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'
TECNICO PER APPALTI ROTAZIONE INVITI MANCATO RISPETTO DEL PRINCIPIO DI ROTAZIONE 4) standardizzazione procedure BASSO ALTO MEDIO  |RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
SOPRA SOGLIA 5) applicazione normativa sulla trasparenza amministrativa C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
COMUNITARIA 6) formazione in materia di codice degli appalti RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
L . . A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
1) applicazione codice etico CONTINUO:
e T LALSETORE AT LU TN
DIRETTORE DEI LAVORI E MODIFICHE IN CORSO AMMISSIONE DI VARIANTI PER CONSENTIRE ALL'APPALTATORE DI RECUPERARE 4) standardizzazione procedure ! ! BASSO ALTO MEDIO RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
DIRETTORE D'ESECUZIONE IL RIBASSO OFFERTO IN GARA 5) applicazione normgtiva sulla trasparenza amministrativa C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
DELL'ESECUZIONE 6) f:r’:nazione in materia di codice dpe li appalti RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
gll app DEI LAVORI O DEC (DIRETTORE ESECUZIONE CONTRATTO)
DIRETTORE GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
L . . A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
1) applicazione codice etico CONTINUO:
oA | onmososecutons e e s LALSETORE AT LU TN
DIRETTORE DEI LAVORI E |dei lavori e Direttore dell'esecuzione 1) MANCATA O INSUFFICIENTE VERIFICA DELLO STATO AVANZAMENTO; 4) standardizzazione procedure ' ' ¢ BASSO ALTO MEDIO RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
DIRETTORE del contratto) 2) NON CORRETTA APPLICAZIONE DI PENALI ATTA A FAVORIRE IL FORNITORE. 5) applicazione normgtiva sulla trasparenza amministrativa C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
DELL'ESECUZIONE 6) f:r’:nazione in materia di codice dpe li appalti RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
gll app DEI LAVORI O DEC (DIRETTORE ESECUZIONE CONTRATTO)
DIRETTORE GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
A . . A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
1) applicazione codice etico CONTINUO:
STOEARUTIO | oo ot [ o ALONE L SUTATO oW COMGME AGTMAONSRD | slcore nas e s sisone causno oo
DIRETTORE DEI LAVORI E [dei lavori e Direttore dell'esecuzione |2) ACCORDI COLLUSIVI TRA IMPRESE PARTECIPANTI A GARA VO’LTI A 4) standardizzazione procedure ' BASSO ALTO MEDIO RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;
DIRETTORE del contratto) UTILIZZARE IL SUBAPPALTO QUALE MECCANISMO PER DISTRIBUIRE | VANTAGGI |5) applicazione norm::tiva sulla trasparenza amministrativa C. LATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
DELL'ESECUZIONE DEL'ACCORDO A TUTTI | PARTECIPANTI ALLO STESSO 6) f:rl:nazione in materia di codice dpe li appalti RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
gl app DEI LAVORI O DEC (DIRETTORE ESECUZIONE CONTRATTO)
DIRETTORE GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
1) applicazione codice etico
2) applicazione normativa sugli appalti pubblici A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
SETTORE ACQUISTI O (1:1),:‘22)/';:\\‘:' i?xpﬁg;sﬂ'COMMISSIONE COLLAUDO CON CRITERI NON 3) verifica dello stato dii avanzamento da parte del direttore ;?rgé,’::g& ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'
UFFICIO TECNICO- CONTROLLO ESECUZIONE (Direttore 4 dell'esecuzione del contratto i
DIRETTORE DEI LAVORI E |[dei lavori e Direttore dell'esecuzione 2) MANCATA DENUNCIA VIZI E DIFETTI DEL LAVORO, DEL SERVIZIO, DELLA 4) valutazione Direttore Generale; CdA; BASSO ALTO MEDIO RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;

DIRETTORE
DELL'ESECUZIONE

del contratto)

FORNITURA 3) MANCATA DENUNCIA E/O CONTESTAZIONE DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE NON ULTIMATE E/O ULTIMATE CON PARTI DELL'OPERA, DEL
SERVIZIO E/O DELLA FORNITURA MANCANTI

5) standardizzazione procedure
6) applicazione normativa sulla trasparenza amministrativa
7) formazione in materia di codice degli appalti

C. L'ATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE

RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
DEI LAVORI O DEC (DIRETTORE ESECUZIONE CONTRATTO)
DIRETTORE GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT




ALLEGATO C

SETTORE ACQUISTI O
UFFICIO TECNICO-
DIRETTORE DEI LAVORI E

CONTROLLO ESECUZIONE (Direttore
dei Lavori, Direttore dell'esecuzione

1) RILASCIO DEL CERTIFICATO DI COLLAUDIO E/O DI REGOLARE ESECUZIONE A
FRONTE DI OPERA, SERVIZIO E/O FORNITURA INCOMPLETA, NON ULTIMATA,
NON FUNZIONANTE, O CHE PRESENTA VIZI E DIFETTI

1) applicazione codice etico
2) applicazione normativa sugli appalti pubblici
3) valutazione Direttore Generale; CdA;

A. LE MISURE DI PREVENZIONE SONO DA ATTUARE IN
CONTINUO;

B.IL SETTORE ACQUISTI O L'UFFICIO TECNICO E'
RESPONSABILE DELLA MESSA IN ATTO DELLE MISURE;

DIRETTORE del contratto, Collaudatore e/o 4) standardizzazione procedure BASSO ALTO MEDIO \ ,
DELL'ESECUZIONE - soggetto incaricato della verifica di 2) RICONSCIMENTO DI SOMME MAGGIORI DI QUELLE DOVUTE 5) applicazione normativa sulla trasparenza amministrativa C. LATTIVITA' DI CONTROLLO VIENE ESERCITATA PER LE
s ALL'APPALTATORE 3) RICONOSCIMENTO DI RISERVE NON DOVUTE E/O . N N - . RISPETTIVE COMPETENZE DA: RESP. UFFICIO, DIRETTORE
COLLAUDATORE E/O conformita) | , 6) formazione in materia di codice degli appalti
SOGGETTO EQUIPARATO PER QUANTITA' SUPERIORI AL DOVUTO IN FAVORE DELL'APPALTATOERE DEI LAVORI O DEC (DIRETTORE ESECUZIONE CONTRATTO)
DIRETTORE GENERALE; CdA; COLLEGIO SINDACALE; RPCT
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ALLEGATOD

PROCEDURA PER LA GESTIONE
DEGLI ADEMPIMENTI DI PUBBLICAZIONE IN
MATERIA DI TRASPARENZA

In attuazione del punto 9
del PTPCT - PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE E
TRASPARENZA 2020 - 2022



PREMESSA E FINALITA' DELLA PROCEDURA
I PTPCT del CO.R.D.A.R. Valsesia S.p.A. prevede chesponsabili dei servizi aziendali

garantiscono il tempestivo e regolare flusso diifermazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

In questa prospettiva il PTPCT prevede flussi dnanicazione tra le strutture aziendali
coinvolte e segnatamente che ogni Responsabile vidodito nell’ambito
dell'organigramma aziendale quale soggetto resiesaziendale della trasmissione e
pubblicazione dei documenti, delle informazionies dati ai sensi del d.lgs. 33/2013, ha il
compito di fornire la massima collaborazione al fesabile Trasparenza (RT) per quanto
concerne l'elaborazione e la trasmissione dei diti competenza ai fini della
pubblicazione, e di curare la costante verifica digii di competenza pubblicati nella
sezione del sito aziendale “Societa Trasparente”.

Appare, tuttavia, necessario garantire adeguateniazii monitoraggio e controllo che
consentano al Responsabile Trasparenza di vegfibaffettiva funzionalita dei flussi di
comunicazione e la corretta attuazione degli aderapii di pubblicazione secondo le
tempistiche previste dalla Legge e dal PTPCT.

Al fine di soddisfare tale esigenza appare necessgrartire come segue i compiti di
monitoraggio e controllo:

- ogni Responsabile Aziendale (individuato nel PTPGSsia il RESPONSABILE
AZIENDALE DELLA TRASMISSIONE E DELLA PUBBLICAZIONE DEI
DOCUMENTI, DELLE INFORMAZIONI E DEI DATI Al SENSI CEL D.LGS.
33/2013) effettua il monitoraggio e controllo diirpo livello sul processo di
gestione degli adempimenti di trasparenza con lgatita previste nel P.T.P.C.;

- il Responsabile Trasparenza effettua il monitoraggcontrollo di secondo livello
sul processo di gestione degli adempimenti di atiespza con le modalita previste
nel PTPCT.

La suddivisione delle attivita di monitoraggio entollo di primo e secondo livello

comportano la seguente ripartizione proceduraétdbuzioni:



INDIVIDUAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE OGGETTO DI PUBB.ICAZIONE:

con la approvazione/pubblicazione della presentecquiura, i Responsabili
Aziendali dovranno individuare tempestivamenteetué informazioni, i dati e i
documenti (di seguito documentazione) di competeasedaproprio servizio che
permettono I'adempimento degli obblighi di publificitrasparenza e diffusione di
informazioni da parte del CO.R.D.A.R. Valsesia S&.pin conformita alla
normativa vigente e alle indicazioni fornite dallMA.C.;

per l'individuazione della documentazione di congpe i Responsabili Aziendali,
dovranno consultare e attenersi a quanto previsgb RTPCT e nel suo
ALLEGATO B - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"DELLA
SOCIETA’ SCS S.p.A. - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBCAZIONE;
l'attivita di individuazione deve essere ripetutgnb qualvolta si verifichi una
modifica nell’'organizzazione, nella normativa dferimento e comunque in

conformita alla normativa vigente e alle indicazitmmnite dall’A.N.A.C..

ELABORAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE:

i Responsabili Aziendali elaborano la documentaziomdividuata e di propria
competenza, in conformita alla normativa vigentealee indicazioni fornite
dal’lA.N.A.C.;

'elaborazione deve avvenire anche in conformita@itenuti di cui al d.lgs. n.
196/2003, in tema di tutela dei dati personalille iadicazioni fornite dal Garante
della Privacy;

l'attivita di elaborazione deve essere ripetuta iognalvolta si verifichi una
modifica nella normativa di riferimento e comungoeconformita alla normativa

vigente e alle indicazioni fornite dall’A.N.A.C..

PUBBLICAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE:

utilizzando l'applicativo messo a disposizione adaWzienda, i Responsabili

Aziendali controllano tempestivamente, dal puntwidia formale e sostanziale, la



documentazione, previamente individuata e elabpeata sua conformita. Quindi
ne curano la pubblicazione sulla pertinente sezidelesito aziendale “Societa
Trasparente” in conformita alla normativa vigenteale indicazioni fornite

dall’A.N.A.C..

MONITORAGGIO SULLA DOCUMENTAZIONE PUBBLICATA:

- il Responsabile Trasparenza valuta la conformita mabrmativa vigente e alle
indicazioni fornite dall’A.N.A.C., dal punto di wis formale, della documentazione
pubblicata sul sito aziendale nella sezione “Saci€tasparente” e in caso di
necessita, comunica ai Responsabili Aziendali En&yali non conformita rilevate
e richiede l'effettuazione o la ripetizione dellgihata previste della presente
procedura;

- il monitoraggio viene svolto dal Responsabile delleasparenza a campione
almeno due volte al mese. Il campione dovra ingenesalmeno 2 aree tra quelle
elencate  nellALLEGATO B - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" DELLA SOCIETA’ SCS S.p.A. - ELENCO DHG
OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE — del PTPCT. L’attivita d monitoraggio a
campione viene illustrata con una relazione e/@dahdi rilevazione nella quale il
Responsabile Trasparenza indica la conformita deipione analizzato o la sua
non conformita. In caso di non conformita il Resgalrile della Trasparenza
richiede al Responsabile Aziendale competente téingierare correttamente alla
pubblicazione carente e/o omessa entro un conggtirte e, comunque, in
ossequio alle tempistiche di pubblicazione previied.lgs. 33/2013 e dal sopra
indicato ALLEGATO B al PTPCT. Rimane ferma ognieuibre iniziativa del
Responsabile Trasparenza conseguente alla nonroutiailevata prevista dalla
Legge e/o dalle disposizioni aziendali.

CONTROLLI SPECIFICI E/O SU SEGNALAZIONE:

- il Responsabile Trasparenza, in ogni momento, patandurre controlli

sullladempimento degli obblighi di pubblicazione pite delle strutture aziendali.



In questo caso il Responsabile Trasparenza redigpexifica relazione sul
controllo effettuato e sui relativi esiti. In caddo non conformita assumera ogni
iniziativa conseguente prevista dalla Legge e/oledalisposizioni aziendali,
comprese quelle previste dalla presente procedseguto di monitoraggio;

- il Responsabile Trasparenza potra altresi essehéesio di effettuare controlli
sulladempimento degli obblighi di pubblicazione dparte dell’'organo
amministrativo e degli altri organi di controlloltigzienda, per quanto di rispettiva
competenza. In tal caso il Responsabile Traspanefezaa sul controllo effettuato
all'organo richiedente, ferma ogni ulteriore initva conseguente prevista dalla
Legge e/o dalle disposizioni aziendali, compresellgupreviste dalla presente
procedura a seguito di monitoraggio;

- il Responsabile Trasparenza potra altresi effegtu@mtrolli sulladempimento
degli obblighi di pubblicazione da parte delle #tree aziendali in caso di
segnalazioni rilevanti provenienti da terzi, angéheconnessione con istanze di
accesso civico. In questo caso il Responsabile parasza redigera specifica
relazione sul controllo effettuato e sui relatigite In caso di non conformita
assumera ogni iniziativa conseguente prevista dadlzge e/o dalle disposizioni
aziendali, comprese quelle previste dalla presemtecedura a seguito di

monitoraggio.

RIUNIONI DI COORDINAMENTO:

- il Responsabile Trasparenza convoca con cadenzaediiale riunioni di
coordinamento con i Responsabili Aziendali al fiheverificare congiuntamente lo
stato di attuazione degli adempimenti di pubbliocagi ed eventuali strumenti e
misure, anche formative, per il miglioramento dgllecedure e modalita operative

in materia di trasparenza.



